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REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- El presente reglamento establece las bases vy fija los lineamientos
para la prestacion del Servicio Social del estudiantado de la Universidad de la Sierra,

en cumplimiento de lo dispuesto por el Articulo 5° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Educacion, el Reglamento de la Ley
Reglamentaria para el Ejercicio de las Profesiones en el Estado de Sonora y las
demas normas juridicas aplicables, que establecen y reconocen al Servicio Social
como requisito indispensable para que el estudiantado de las diversas carreras que
se ofrecen, obtengan el grado académico correspondiente.

ARTICULO 2.- Se entiende por Servicio Social universitario la realizacién obligatoria
de actividades temporales que ejecuten el estudiantado de carreras técnicas y
profesionales, tendientes ala aplicacion de los conocimientos que hayan obtenido y
gue impliquen el ejercicio de la practica profesional en beneficio o en interés de la
sociedad, y tiene por objeto:

a) Extender los beneficios de la ciencia, la técnica y la cultura a la
sociedad.

b) Consolidar la formacion académica y capacitacion profesional del
Prestador del servicio social.

c) Fomentar en el Prestador una conciencia de solidaridad con la
comunidad a la que pertenece.

ARTICULO 3.- Para efectos de este Reglamento se entiende por:

a) Universidad: ala Universidad de la Sierra.

b) Prestador o Prestadores: el estudiantado de carreras profesionales que
estan realizando su Servicio Social.

c) Asesor: el Profesorado de Tiempo Completo asignado para dar
seguimiento al Servicio Social del estudiante.

d) Entidad Receptora: las organizaciones publicas y/o asociaciones para
la prestacion del Servicio Social.

ARTICULO 4.- Propo6sitos del Servicio Social:

a) Desarrollar vocacion de servicio en el Prestador.

b) Contribuir en la formacion integral y capacitacion profesional,
permitiéndole la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos en
su formacioén universitaria.

c) Acrecentar en la sociedad los beneficios de la ciencia, tecnologia y
cultura universal.

d) Fortalecer el vinculo de la Universidad con los sectores publicos y
sociales, y de esta manera contribuir a elevar la calidad de vida de la
sociedad.

ARTICULO 5.- El Servicio Social se podra prestar en los Sectores Publico, Social
y/o Privado.

a) En programas y proyectos de desarrollo urbano y rural, educacion,
salud, recreacion e investigacion cientifica y desarrollo tecnologico.

b) En programas de asistencia social en organismos e instituciones del
ambito federal, estatal y municipal.



c) En proyectos del sector social y organizaciones no gubernamentales.
d) En programasy proyectos propios de la Universidad, acordes a su area
de desarrollo profesional.
e) En el Sector Privado en proyectos acorde a su carrera o proyectos de
beneficio social y/o comunitario.
ARTICULO 6.- Para que se desarrolle el Servicio Social en organismos e
instituciones debera contarse siempre con; convenios interinstitucionales entre la
Universidad y la Entidad Receptora, o en su caso, con acuerdos formalizados con
la Universidad, aprobados por la Secretaria General Académica; en cualquiera de
los dos, sin excepcion, se debera elaborar un programa y/o proyecto de Servicio
Social.
ARTICULO 7.- El Departamento de Vinculacion presentard para su aprobacion,
ante la Secretaria General Académica, los proyectos para la prestacion del Servicio
Social, una vez autorizados, se incorporaran al programa anual de Servicio Social
de la Universidad.
ARTICULO 8.- El Departamento de Vinculacion se responsabilizara de la
planeacion, organizacion, direccion y control de los proyectos autorizados de los
cuales informar4d cada tres meses a la Secretaria General Académica, el
seguimiento de cada uno de ellos.
ARTICULO 9.- La duracion minima del Servicio Social es de 480 horas para el nivel
de licenciatura y 240 para el nivel de Técnico Superior Universitario. El periodo a
realizarse en el nivel licenciatura es al momento de culminar el cuarto semestre de
su carrera, debiéndolo concluir en un término no mayor a dos afos; y para el Técnico
Superior Universitario al momento de cubrir el 100% de sus créditos de su Plan de
estudios, debiéndolo concluir en un periodo de seis meses.
El Servicio Social debera prestarse para nivel Licenciatura, durante un tiempo no
menor de 6 meses ni mayor de 2 afios y, el nimero de horas que requiera sera
determinado por las caracteristicas del programa al que se encuentre adscrito el
Prestador. Los informes de actividades del Servicio Social no deberan de exceder
mas de 80 horas al mes, y para el Nivel de Técnico Superior Universitario no
excedera a mas de 40 horas al mes.
ARTICULO 10.- La Universidad de la Sierra, mediante el Departamento de
Vinculacion, otorgaraal Prestador, constancia de terminacion del Servicio Social, una
vez cubierto en su totalidad con lo establecido en el presente reglamento y avalado
con la carta de conclusion por parte de la Entidad Receptora.
ARTICULO 11.- La Universidad no reconocera como Servicio Social a las
actividades emprendidas por los alumnos que no cumplan cabalmente con lo
dispuesto en el presente Reglamento.
CAPITULO I
DE LAS FORMAS DE PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL
ARTICULO 12.- Las formas en que se podra prestar el Servicio Social de la
Universidad se enlistan a continuacion:
a) Servicio Social en programas Yy servicios en la Universidad.
b) Servicio Social en programas institucionales del Sector Publico.
c) Proyectos de atencion a la investigacion.
d) Proyectos comunitarios y de asistencia social del Sector Publico del
ambito Municipal, Estatal o Federal.



e) Proyectos dentro del Sector Privado acorde a su carrera.

f) Proyectos de ayuda social o comunitaria del Sector Privado
ARTICULO 13.- La modalidad de Servicio Social en programas y servicios en la
Universidad, se llevara a cabo con la realizacion de actividades planeadas bajo la
responsabilidad de la Universidad, con el propdsito de contribuir en la resolucion de
necesidades académicas, administrativas y técnico profesionales especificas,
contando en todo caso con la aprobacion de la Secretaria General Académica.
ARTICULO 14.- En la modalidad de Servicio Social en programas institucionales
externos se incorporardn Prestadores en instituciones, organismos publicos o
sociales, mediante convenios y/o acuerdos establecidos entre la Universidad y
dichos organismos.

ARTICULO 15.- En la modalidad de proyectos de atencién a la investigacion, se
podran llevar a cabo en proyectos de investigacion de la Universidad, asi como de
centros e institutos externos, previo acuerdo y/o convenio.

ARTICULO 16.- En la modalidad de proyectos de atencion a la comunidad, hace
referencia a la realizacion de actividades de acuerdo al area de conocimiento de su
profesion y que atiendan la resolucion de necesidades sociales en comunidades
urbanas, suburbanas o rurales.

CAPITULO I
DE LA OPERACION Y ESTRUCTURA DEL SERVICIO SOCIAL
ARTICULO 17.- El Servicio Social se coordinara en la Universidad, por la Secretaria
General Académica a través del Departamento de Vinculacion y las Jefaturas de
Division.
ARTICULO 18.- Son Atribuciones de los Jefes de Division:

a) Designar alos asesores de proyectos de Servicio Social.

b) Promover con anticipaciéon la elaboraciébn de proyectos requeridos,
conforme a la demanda de prestacién de Servicio Social.

c) Dar seguimiento, conjuntamente con los asesores, del desarrollo de los
proyectos de Servicio Social.

ARTICULO 18 bis. - Son Atribuciones del Departamento de Vinculacion:

a) Atender las consultas que plantean los Alumnos de la Universidad
respecto al Servicio Social y, asesorarlos para que cumplan
satisfactoriamente con este requisito.

b) La difusion del presente Reglamento entre la comunidad docente y
estudiantil.

c) Solicitar la informacion que permita integrar la estadistica sobre el
programa y los Prestadores,

d) Tramitar ante el Departamento de Servicios Escolares, la entrega al
alumno de la Constancia correspondiente, una vez culminado su
Servicio Social, y tenga cubiertos los requisitos necesarios,

e) Los que resulten necesarios para la adecuada aplicacion del presente
reglamento y demas normas juridicas relativas al Servicio Social del
estudiantado.



CAPITULO IV
DE LOS ASESORES
ARTICULO 19.- El personal asignado como Asesores, seran los docentes de la
Institucién que cumplen funciones de asesoriay de supervision con los Prestadores.
ARTICULO 20.- La responsabilidad de los Asesores, es coordinar el trabajo de los
Prestadores, desde el inicio de los proyectos, su seguimiento y conclusion en
colaboracion con el Jefe del Departamento de Vinculacion; asi como fomentar el
compromiso de que el prestador cumpla en tiempo y forma con lo establecido.
ARTICULO 21.- El profesorado asesor recibira, de los Prestadores, mensualmente
y por escrito, los avances en el desarrollo de los proyectos que tenga bajo su
resprreetted
ARTICULO 22.- Los actos realizados por los prestadores en contra de lo dispuesto
en este reglamento, deberan ser reportados por escrito al Jefe del Departamento de
Vinculacion por el profesor asesor, con notificacion anexa al Jefe de Division
correspondiente.
CAPITULO V
DE LOS PRESTADORES
ARTICULO 23.- Los Prestadores recibiran orientacion sobre los requisitos, tramites
y caracteristicas de la prestacion del Servicio Social por parte del Jefe del
Departamento de Vinculacion.
ARTICULO 24.- El estudiantado de la Institucion podran elegir, entre las propuestas
de Proyectos de Servicio Social, que les presente el Departamento de Vinculacion,
0 en su caso la Entidad seleccionada por el prestador.
ARTICULO 25.- El Prestador, debera reportar mensualmente las actividades
realizadas a su asesor y al Jefe del Departamento de Vinculacion, bajo el visto
bueno del Jefe de Division correspondiente, en los primeros 5 dias habiles a partir
de la fecha de conclusion mensual, de no ser asi, solo se contaré el reporte del
periodo inmediato posterior.
ARTICULO 26.- Una vez concluida la prestacién del Servicio Social, el Técnico
Superior Universitario, presentara y defendera la memoria que contenga su
proyecto de servicio social, para obtener su constancia de terminacion y cumplir con
lo establecido en el Reglamento Escolar para su titulacion; en el caso de nivel
Licenciatura entregard constancia de terminacion expedida por la Entidad
Receptora.
ARTICULO 27.- El Prestador debera conducirse con responsabilidad, respeto,
honestidad y honradez, acatando las normas vy politicas de la Entidad Receptora en
la que realiza su Servicio Social.
ARTICULO 28.- El Prestador, en cualquier caso, podra expresar Ssus
inconformidades por escrito ante la Secretaria General Académica, a través del Jefe
del Departamento de Vinculacion, obteniendo respuesta en un plazo no mayor de
10 dias habiles.
ARTICULO 29- El Prestador tiene derecho a inscribirse en otro proyecto, en un
plazo no mayor a 30 dias naturales, cuando por causas ajenas a su voluntad le sea
cancelado su proyecto.
ARTICULO 30.- El Prestador podra ser dado de baja del proyecto en elque esta
inscrito previa justificacion por escrito, quedando la reincorporacion a otro proyecto
a criterio del Jefe del Departamento de Vinculacion en coordinacion con el Asesor.



CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES Y RESPONSABILIDADES
ARTICULO 31.- Sin perjuicio de las responsabilidades establecidas en la
normatividad de la Institucion, los Prestadores seran objeto de sancién por:

a) Cometer actos de indisciplina dentro de las Entidades Receptoras en
los que preste el Servicio Social.

b) Presentarse en estado de ebriedad o bajo efectos de sustancias
psicotrépicas o estupefacientes.

c) Faltas de respeto a los integrantes de las Entidades Receptoras del
Servicio Social.

d) Alterar el orden en donde se lleve a cabo el Servicio Social.

e) No cumplir con lo dispuesto en el presente Reglamento.

ARTICULO 32.- En el caso de que el Prestador no cumpliera con entregar los
documentos necesarios para integrar su expediente en un plazo no mayor de quince
dias posteriores a la entrega de la carta de intencion de Servicio Social, sera
cancelado y tendra que iniciar de nuevo el tramite correspondiente.

ARTICULO 32 bis 1.- En el caso de que el Prestador no cumpliera con entregar la
carta de terminacion de Servicio Social por parte de la Entidad Receptora en un
plazo no mayor de un mes, posterior a la entrega del ultimo reporte de actividades,
sera cancelado y tendra que iniciar de nuevo el tramite correspondiente.
ARTICULO 32 bis2.- En el caso de que el Prestador, no hubiese liberado el Servicio
Social altérmino del octavo semestre, éste no podra inscribirse al noveno semestre,
sin excepcion.

ARTICULO 33.- La Secretaria General Académica, ante las faltas que cometa un
Prestador en contravencion del presente Reglamento, aplicara las siguientes
sanciones.

a) Amonestacion verbal

b) Amonestacion por escrito

c) Cancelacion del programa o proyecto, sin reconocimiento de las horas
llevadas a cabo al momento de la aplicacion de la sancion.

d) Baja de la Universidad.

ARTICULO 34.- El Prestador causa cancelaciéon o baja de su Servicio Social,
cuando:

a) Se presenten trabajos con fines diversos a los contemplados en la
Universidad.

b) Hayan sido realizados por otro prestatario.

c) Preste su Servicio fuera de la regién geografica sefialada en el presente
Reglamento.

ARTICULO 34 bis. - Quedara anulado el trabajo desarrollado, y tendra que reiniciar
el Servicio Social en el siguiente periodo si incurre en las siguientes faltas:

d) Ausencias no autorizadas en lugares, horarios o eventos previamente
acordados y/o la acumulacion de 15 faltas durante tres meses o cinco
dias en forma continua.

e) Abandono del proyecto, de acuerdo a los criterios establecidos con la
Entidad Receptora.

f) Por incumplimiento de las funciones asignadas.



ARTICULO 35.- Debido a la naturaleza geografica de la Universidad, es
responsabilidad del Prestador realizar su Servicio Social dentro de los limites de la
region geogréafica conformada por los Municipios del area de influencia de la
Universidad, en el tiempo y forma que sefala en el presente Reglamento.

TRANSITORIOS
PRIMERO. - Este Reglamento entrara en vigor, una vez aprobada por el H. Consejo
Directivo, a partir de la fecha de su publicacién.
SEGUNDO. - Quedan abrogadas todas las disposiciones anteriores que se opongan
al presente Reglamento.
TERCERO. - El desconocimiento del presente Reglamento no exime de
responsabilidades a quien contravenga lo dispuesto en su contenido.
CUARTO. - Los casos no previstos en este Reglamento seran resueltos por una
comisién integrada por Rectoria, Secretaria General Académica, Departamento de
Vinculacion vy los Jefes de Divisién, siendo sus resoluciones definitivas.
Reglamento aprobado por Acuerdo del Consejo Directivo en la Décima Quinta
Sesién Ordinaria, celebrada el dia 24 de agosto del 2007.
Reglamento reformado y aprobado anteriormente por Acuerdo 36.06.231112 del
Consejo Directivo en la Trigésima Sexta Sesion Ordinaria, celebrada el dia 23 de
noviembre del 2012.

Acuerdo 55.03.250817: El Consejo Directivo con fundamento en el Articulo 9°
Fraccion IV del Decreto que Crea la Universidad de la Sierra, autoriza las
actualizaciones propuestas al Reglamento de Servicio Social e instruye al C. Rector
para que proceda a la inmediata reimpresion y divulgacion entre la comunidad
universitaria. Las actualizaciones al Reglamento de Servicio Social, se aprobaron
en Sesion de Consejo Académico realizada el dia 10 de agosto de 2017.
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