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GOBIERNO DEL
ESTADO DE SONORA

ARMANDO LOPEZ NOGALES, Gobernador Constitucional del Estado de
Sonora, en ejercicio de la facultad que al Ejecutivo a mi cargo le confiere el
articulo 79, fraccién I, de la Constitucion Politica Local y con fundamento en
los articulos 5° y 6° de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y 11, 13, 18, 19,
63, 65, 66, 67 y 70 de la Ley de Educacién para el Estado de Sonora; y

CONSIDERANDO

Que para lograr efectivamente la operacion de un Sistema Educativo Estatal
que satisfaga los requerimientos de la poblacién y el desarrollo de la Entidad,
se requiere la instrumentacién de acciones que nos permitan la concordancia
con las directrices nacionales establecidas para el desarrollo educacional
dentro del marco del fortalecimiento del federalismo.

Que las referidas acciones se lograrén a través de una adecuada administracién
de los recursos afectos a dicho fin y por la conjuncién de esfuerzos que
involucren a maestros, directivos, padres de familia y autoridades educativas
para impactar favorablemente a Ia formacién de nuestros nifios y jovenes, con
la finalidad de elevar los indices de aprovechamiento y eficiencia terminal en
todos los niveles educativos con e! consecuente incremento del nivel promedio
de escolaridad de la poblacién sonorense.

Que en su calidad de autoridad educativa local, el Ejecutivo a mi cargo ha
desplegado acciones para evaluar, adecuar, ampliar y perfeccionar los
servicios educativos con el objeto de establecer condiciones que permitan el
ejercicio pleno del derecho a la educacion de cada individuo y una mayor
equidad educativa, asi como el logro de la efectiva igualdad en oportunidades
de acceso y permanencia en los servicios educativos, para lo cual resulta
necesario dirigir esfuerzos e implementar medidas que redunden en beneficios
de los grupos y regiones con mayor rezago, educativo o que enfrenten
dici omicas y sociales de ja.

Que ante las dificultad Smi que  enfr muchos di;

con legiti y i anhelos de recibir una educacién
superior que les permita mejorar su calidad de vida y la de sus familias, y que
se ven impedidos para lograrlo por no contar con los recursos econémicos
suficientes para trasladarse o sostener su estancia en las ciudades donde se
encuentran ubicadas las instituci ducativas que I pueden
satisfacer dichas necesidades, el Ejecutivo a mi cargo se ha visto motivado a
buscara opciones para salvar dichos obstdculos, habiendo concluido, luego de
agotar los estudios socioeconémicos relativos, que el municipio  de
Moctezuma resulta ser geograf un punto égico e idoneo para el
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establecimiento de una institucién de educacién superior que beneficie a
estudiantes de bachillerato de treinta y tres municipios de la zona serrana de
nuestra Entidad, en virtud de lo cual, con el objeto de brindar a todos nuestros
estudiantes las mismas oportunidades de acceso al sistema educativo, y de
conformidad con lo que establece el articulo 70 de la Ley de Educacién para el
Estado, he tenido a bien emitir el siguiente:

DECRETO
QUE CREA LA UNIVERSIDAD DE LA SIERRA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1° .- Se crea la Universidad de la Sierra como organismo publico
descentralizado de la Administracién Publica Estatal, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios.

Articulo 2°- La Universidad de la Sierra se establecerd en el municipio de
Moctezuma, Sonora, en donde tendrd su domicilio legal, sin perjuicio de
seflalar domicilios convencionales cuando “asi se requiera o resulte
conveniente, independientemente de que pueda establecer unidades

académicas en otras localidades del Estado.
CAPITULO SEGUNDO

Del Objeto de la Universidad
Articulo 3°.- La Universidad de la Sierra tendra por objeto:

L Impartir educaciéon del tipo superior en sus distintos niveles y
modalidades para formar profesionistas, profesores e investigadores
aptos para la aplicacion y generacién de conocimientos y la solucién
creativa de los problemas, con un sentido de innovacién en la
incorporacién de avances cientificos y tecnologicos de acuerdo a los
requerimientos del desarrollo econdémico y social de la region, del
Estado y del Pais;

Il.  Realizar investigacion humanistica, cientifica y tecnolégica que permita
el avance del conocimiento, el desarrollo de la ensefianza y el mejor
aprovechamiento social de los recursos materiales, naturales y humanos,
que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al
mejoramiento y eficiencia del sector productivo de bienes y servicios y
a la elevacidn de la calidad de vida de la comunidad;

III.  Promover la difusién del conocimiento y la cultura nacional y universal,
especialmente la de caracter humanistico, cientifico y tecnologico, a
efecto de que contribuya a impulsar, diversificar y equilibrar el
desarrollo regional, estatal, nacional y universal; y

IV.  Colaborar con los sectores publico, social y privado en la consolidacion
del desarrollo cientifico, tecnoldgico y social de la comunidad.
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Articulo 4°.- La Universidad de la Sierra a fin de cumplir con el objeto para la
cual es creada, tendra las siguientes atribuciones: -

I. Crear la organizacion académica y administrativa que le sea conveniente y
contratar los recursos humanos necesarios para su operacion de
conformidad con el presupuesto anual de egresos aprobados por el Consejo
Directivo; )

II. Impartir educacion superior en todos sus niveles y modalidades, asi como
cursos de actualizacion y superacion académica;

MI. Formar integralmente profesionales competentes con un amplio sentido
ético, humanistico, un elevado compromiso social y aptos para generar y
aplicar creativamente conccimientos en la solucién de problemas;

IV. Otorgar o retirar reconocimiento de validez a los estudios realizados en
planteles particulares que impartan educacién superior del mismo tipo y
modalidades, de conformidad con los requisitos que la propia Universidad
establezca;

V. Promover y suscribir convenios de intercambio y cooperaciéon con
organismos e instituciones de los sectores social, publico y privado,
nacionales y extranjeros para el desarrollo de programas y proyectos de
caracter académico, culturales, educativo, cientifico y tecnclégico;

VI. Reglamentar el desarrollo de sus funciones sustantivas: docencia,
investigacion y difusion cultural;

VII. Expedir constancias y certificados de estudios y otorgar titulos
profesionales, grados académicos, diplomas, reconocimientos y
distinciones especiales, conforme a las disposiciones aplicables;

VIII. Establecer los procedimientos y requisitos de acreditacion y certificacion
de estudios de acuerdo con las disposiciones aplicables;

[X. Revalidar y otorgar equivalencias de estudios del mismo nivel educativo de

los que imparta la propia Universidad de conformidad con las leyes
aplicables en la materia;

X. Reglamentar los procedimientos de seleccién, ingreso, permanencia y
egreso de sus alumnos; asi como para su permanencia en la Universidad;

XI. Reglam.e’ntar los procedimientos y términos de ingreso, permanencia y
promocioén, del personal académico, atendiendo las recomendaciones que
surjan en el seno de las instancias competentes;

XII. Planear,. desarrqll'ar ¢ impartir programas de superacién y actualizacion
académica y dirigirlos tanto a la comunidad universitaria como a la
poblacion en general; )
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XII.

XIV.

XVIL

XVIL

XVIIL
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Organizar actividades culturales y deportivas que permitan a la comunidad
el acceso a las diversas manifestaciones culturales;

Impulsar estrategias de participacion y concertacion con los sectores
publico, social y privado para la realizacion de actividades productivas con
un alto nivel de eficiencia y sentido social;

Administrar libremente su patrimonio;

Expedir las disposiciories necesarias a fin de hacer efectivas las
atribuciones que este decreto le confiere para el cumplimiento de su objeto;

Fomentar actividades de vinculacion con el sector productivo de bienes y
servicios y con la sociedad para que cumpla su funciéon social con
suficiencia y efectividad; y

Realizar toda clase de actos juridicos necesarios para el logro de su objeto

y el cumplimiento de sus atribuciones.
CAPITULO TERCERO
De los Organos de la Universidad

Articulo 5°.- La Universidad de la Sierra contara con los siguientes 6rganos
de gobierno:

L

IL

Un Consejo Directivo; y

Un Director General.

SECCION PRIMERA
Del Consejo Directivo

Articulo 6°.- El Consejo Directivo, en lo sucesivo el Consejo, sera el maximo
organo de gobierno de la Universidad de la Sierra y se integrara por once

consej

L

1L

HIL

V.

€ros con voz y voto, que seran:

Tres representantes del Gobierno del Estado que serdn los titulares de
las Secretarias de Educacion y Cultura, quién lo presidird, de Planeacion
del Desarrollo y Gasto Publico y de Finanzas;

Dos representantes de los H. Ayuntamientos de la regién serrana, uno
designado por el H. Ayuntamiento de Moctezuma y otro, por concenso
mayoritario, designado de entre el resto de los Ayuntamientos
participantes en el patronato de la Universidad;

Tres representantes del sector productivo designados por el C.
Gobernador del Estado; cuando menos uno debera ser de la region de la
sierra, identificada como zona de influencia de la Universidad,

Un ciudadano distinguido originario de la region serrana designado por
el Gobernador del Estado; y
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V. El Gobemnador del Estado invitard a que participen en el Consejo
Directivo a dos representantes de la Secretaria de Educacion Publica,
los cuales seran designados por su titular.

Por cada consejero titular se designara un suplente.

Los consejeros no pertenecientes al sector publico estatal durarén en su cargo
dos afios, pudiendo ser ratificados hasta por dos periodos similares si asi lo
decidiese la autoridad que los hubiese designado.

Articulo 7°.- Los representantes consejeros que no pertenezcan al sector
gubernamental deberan reunir los siguientes requisitos:

L. Ser ciudadano mexicano con pleno ejercicio de sus derechos civiles y
con capacidad juridica; y

II. Gozar de buena reputacién y prestigio académico, profesional o
empresarial.

Articulo 8°.- Las sesiones del Consejo seran ordinarias o extraordinarias y se
celebraran en los tiempos y con las formalidades que se establezcan en el
reglamento de operacion de dicho 6rgano de gobierno, el que ademas prevera
su funcionamiento.

El Director General y el Comisario Publico designado por la Secretaria de la
Contraloria General del Gobiermno del Estado, asistiran a las sesiones del
Consejo, con voz pero sin voto.

Articulo 9°.- El Consejo tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

L. Dictar las politicas y lineamientos generales para el debido
funcionamiento de la Universidad;
| I
II.  Autorizar la estructura orgénica de la Universidad y, en su caso, las
modificaciones a la misma;

[I.  Conocer, discutir, aprobar o, en su caso, rechazar los informes que le
presente el Director General sobre la operacion de la Universidad;

IV. Expedir o, en su caso, modificar el Reglamento Interior, estatutos,

acuerdos y demds disposiciones que normen el desarrollo y
funcionamiento de la Universidad;

V. Conocer, discutir, aprobar o, en su caso, rechazar los proyectos
académicos que se le presenten y los que surjan en su propio seno;

VI.  Conocer, discutir, aprobar o, en su caso, rechazar el proceso de

evaluacion del desempefio a que estard sujeta la permanencia del
personal académico;
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VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XL

XIV.

XVII. Las demas que le sean conferidas en este ordenamiento y en las demas

Conocer de los nombramientos, contrataciones, suspensiones y

remociones del personal directivo de la Universidad, que realice el
Director General;

Designar a los integrantes del Comité de Vinculacién a que se refieren
las fracciones I y II del articulo 26 del presente decreto;

Autorizar la creacién o cierre de carreras de los diferentes niveles y
modalidades que oferte la Universidad;

Establecer comisiones académicas y administrativas para que le auxilien
en el estudio o tramite de asuntos que expresamente se les

encomienden, y funcionardn e integraran con base en el acuerdo
especifico de su creacion;

Otorgar poderes generales para pleitos y cobranzas, actos de
administracion y de dominio;

Fijar las reglas generales a las que se deberd sujetar la Universidad en la
suscripcion de acuerdos, convenios y contratos con los sectores publico,
social y privado para la ejecucion de acciones en materia de politica
educativa;

Conocer, discutir, aprobar, modificar o, en su caso, rechazar los
programas y los presupuestos de la Universidad, sujetdndose para
dichos efectos a la normatividad que regula el ejercicio del gasto
publico;

Conocer, discutir, aprobar o, en su caso, rechazar los planes y
programas de estudio y/o sus modificaciones;

Conocer, discutir, aprobar o, en su caso, rechazar los proyectos de
reglamento de operacion que para tal efecto, le presenten tanto el
Comité de Vinculacion como el Patronato;

. Conocer, discutir, aprobar o, en su caso, rechazar, previo dictamen del

auditor externo, los estados financieros que le presente el Director
General; y

disposiciones normativas o reglamentarias aplicables.

SECCION SEGUNDA
Del Director General

Articulo 10.- El Director General que sera el Rector de la Institucion, tendra
las atribuciones y obligaciones que le sefiale el presente decreto, las que le
confieran otras disposiciones juridicas vigentes en el Estado y las que
especificamente se establezcan en el Reglamento Interior de la Universidad
que emita el Consejo.
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Articulo 11.- El Director General sera designado y, en su caso, removido por
el Gobernador del Estado y durard en su cargo cuatro afios, pudiendo ser
ratificado por un periodo igual.

Articulo 12.- Para ser Director General se requiere reunir los siguientes
requisitos:

L

1L
I

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y
politicos y con capacidad juridica;

Poseer como minimo, titulo a nivel licenciatura; y

Gozar de buena reputacion profesional y acreditar un minimo de cinco

afios de experiencia académica en el campo de la educacion superior.

Articulo 13.- El Director General tendrd las siguientes atribuciones y
obligaciones:

L

1L

ML

v.

VIL

VIIL

IX.

Conducir el buen funcionamiento de la Universidad, procurando el
cumplimiento de su objeto, planes y programas académicos,
administrativos y financieros, asi como la correcta operacion de las
diversas areas que la compongan;

vl

Aplicar las politicas generales aprobadas por el Consejo;

Presentar anualmente al Consejo, para su discusion, modificacién y, en
su caso, aprobacion, los proyectos del presupuesto de ingresos y
egresos;

Proponer al Consejo los proyectos de planes de desarrollo, programas
operativos y aquellos de caracter especial que sean necesarios para el
cumplimiento del objeto de la Universidad;

Presentar al Consejo, para su discusién, modificacion y, en su caso,
aprobacién, los proyectos de Reglamento Interior, manuales de
organizacion, modificaciones de estructuras organicas y funcionales;

Nombrar y remover libremente al personal de confianza de las areas
académicas y administrativas cuya designacion no se encuentre
reservada para el Consejo y hacerlos del conocimiento de éste;

Informar al Consejo, para su discusion, aprobacién, o, en su caso,
rechazo, los estados financieros del organismo, el avance o
cumplimiento de los acuerdos tomados en sus sesiones y los avances de
los programas de inversion y, en general, de las actividades mas
importantes y trascendentes desarrolladas por la Universidad;

Rendir anualmente ante el Consejo y la comunidad universitaria, un
informe de actividades institucionales;

Suscribir las constancias, diplomas, certificados y titulos profesionales,
y grados académicos que corresponda emitir a la Institucion;

No. 30 Secc. 11
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X

XII.

XHI.

Representar legalmente a la Institucion, gozando para tal efecto con
poder general para pleitos y cobranzas, actos de administracion y de
dominio, con todas las facultades generales y aun las especiales que
para su ejercicio requieran de clausula especifica, en términos de los
tres primeros parrafos del articulo 2831 del Cédigo Civil para el Estado
de Sonora, y su correlativo el articulo 2554 del Cddigo Civil para el
Distrito Federal, asi como para suscribir, endosar, avalar y negociar
titulos de crédito, en términos del articulo 9° de la Ley General de
Titulos y Operaciones de Crédito; articular y absolver posiciones;
comparecer en juicio formulando y dando contestacién a toda clase de
demandas, incluso el juicio de amparo; formular denuncias y querellas
exigiendo la reparacion del dafio; otorgar el perdon y el desistimiento
de la accion penal y en general realizar y llevar a cabo todo tipo de

tramites y gestiones de cardcter judicial y administrativo a nombre de la
Universidad.

Para enajenar o gravar de cualquier manera bienes inmuebles propiedad
de la Universidad, el Director General requerira de la autorizacién
expresa del Consejo Directivo, ademas de reunir los demés requisitos
previstos por la Ley de Bienes y Concesiones del Estado de Sonora y
demas disposiciones Legales y Reglamentarias aplicables. .

También tendrd facultades el Director General para otorgar y revocar
poderes generales o especiales, reservandose la facultad de su ejercicio.

Celebrar convenios, contratos y acuerdos con dependencias o entidades
de la Administracion Publica Federal, Estatal o Municipal, asi como con
organismos del sector social y privado, sean nacionales o extranjeros;

Conocer de las infracciones a las disposiciones normativas de la

Institucién y, en su caso, imponer en el 4mbito de su competencia, las
sanciones correspondientes; y

Las deméds que le confiera el Consejo dentro de la esfera de sus
atribuciones.

Articulo 14.- Las unidades administrativas y sus funciones que resulten

necesarias para la adecuada operacion de la Institucion, seran establecidas en
el Reglamento Interior.

CAPITULO CUARTO
Del Personal de Ia Universidad

Articulo 15.- Para el cumplimiento de su objeto la Institucién contara con
personal adscrito a las siguientes areas:
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L Académica;
II.  Técnica de apoyo; y
III.  Administrativa.

Sera personal académico, titular, asociado o por asignatura, el contratado por
la Institucién para el desarrollo de sus funciones sustantivas de docencia,
investigacion, vinculacién y difusion, en los términos de las disposiciones que
al respecto se emitan y de los planes y programas académicos que se
aprueben.

El personal técnico de apoyo serd el que se contrate para realizar actividades
especificas que posibiliten, faciliten y complementen la realizacién de las
labores académicas.

El personal administrativo sera el contratado para desempefiar las tareas de
dicha indole.

Articulo 16.- El ingreso, promocién y permanencia del personal académico
estara condicionado a los procedimientos que determine y regule el
reglamento respectivo que apruebe el Consejo Directivo.

El personal académico aspirante a la categoria de titular requiere acreditar
como minimo el grado de maestria, y para la de asociado o por asignatura,
titulo de licenciatura.

Articulo 17.- La contratacién del personal académico, administrativo y
técnico de apoyo, se realizara en los términos que prevenga el Reglamento
Interior de la Institucion.

Articulo 18.- Seran considerados como personal de confianza dentro de la
Institucion aquellas personas que realicen funciones de direccion, vigilancia,

fiscalizacion, los que tengan personal bajo su dependencia y direccién y los
que como tales establezca la Ley del Servicio Civil del Estado de Sonora.

CAPITULO QUINTO
Del Patrimonio

Articulo 19.- El patrimonio de la Institucion, se integrara por:
L Los ingresos que se obtengan por los servicios que preste en el

cumplimiento de su objeto, mismos que seran administrados y operados
en los términos y condiciones que establezca el Consejo;
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II.  Las aportaciones, subsidios y apoyos que le otorguen los Gobiernos
Federal, Estatal y Municipal y los organismos de los sectores social y
privado que coadyuven a su funcionamiento;

o
III.  Los legados y donaciones otorgados en su favor y los fideicomisos en
que se le sefiale como fideicomisaria;

IV. Los derechos, bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier
titulo juridico para el cumplimiento de su objeto; y

V. Las utilidades, intereses, dividendos, rendimiento de sus bienes y demas
ingresos que adquiera por cualquier titulo legal.

Articulo 20.- Los bienes propiedad de la Universidad de la Sierra, no estaran
sujetos a contribuciones estatales ni municipales.

Articulo 21.- La realizacién de actos que pudieran afectar los bienes
inmuebles que formen parte del patrimonio de la Institucion, quedan sujetos a
los términos y condiciones relativas que al efecto establece la Ley de Bienes y

Concesiones del Estado.

CAPITULO SEXTO
De los Alumnos

Articulo 22.- Seran considerados como alumnos de la Institucién, a quienes
habiendo cumplido con los procedimientos y requisitos de seleccion e ingreso,
sean admitidos para cursar y cumplan con alguno de los programas
académicos que se impartan y tendran los derechos y obligaciones que les
impongan las disposiciones reglamentarias respectivas.

CAPITULO SEPTIMO
Del Patronato

Articulo 23.- La Institucion tendra un Patronato cuya finalidad sera brindarle
apoyo en y para la obtencién de recursos financieros adicionales para la
Optima realizacion de sus funciones. Sus facultades y obligaciones se

estableceran en el reglamento que para tal efecto apruebe el Consejo
Directivo, y se integrara por:
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I. Los presidentes municipales de los Ayuntamientos de la regién serrana;

II. El Director General del organismo; y

7

III. Tres representantes del sector productivo y dos del sector social de la zona
serrana del Estado designados por el Gobernador del Estado.

Los patronos desempefiaran honorificamente su encargo y de entre esto§: se
elegird a quien presidira el Patronato por un periodo de dos afios, con opcién a
reelegirse por una sola ocasion, por un periodo similar.

Articulo 24.- Son atribuciones del Patronato:

IL.

III.

Iv.

VIIL

Procurar la obtencién de recursos adicionales que resulten necesarios
para el 6ptimo funcionamiento de la Institucion;

Administrar y participar en el financiamiento para la operacién de los
servicios asistenciales para alumnos de la Universidad;

Proponer la adquisicién de los bienes indispensables para la realizacion
de actividades de la Institucién, con cargo a recursos adicionales;

Presentar al Consejo, dentro de los tres primeros meses siguientes a la
conclusioén de cada ejercicio fiscal un informe anual de actividades;

Proponer al Consejo su reglamento de operacién y, en su caso, las
modificaciones al mismo;

Apoyar las actividades de la Institucién en materia de difusién y
vinculacién con el sector productivo; y

Las demas que le sean conferidas por el Consejo Directivo de las esfera
de sus atribuciones legales.

CAPITULO OCTAVO
Del Comité de Vinculacién

OFICIAL No. 30 Secc. Il
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Articulo 25.- La Universidad de la Sierra contard con un Comité de
Vinculacién, cuyo propésito principal sera coadyuvar en el establecimiento de
los mecanismos e instancias de vinculacién con los sectores productivo,
pibiico, social, privado y educativo.

Su funcionamiento se apegard a la normatividad que para tal efecto expida el
Consejo Directivo y en su integracion se consideraran al menos los siguientes
participantes:

L.- Dos representantes del sector productivo de la regién y un.empresario de
cada una de las regiones norte, centro y sur del Estado, designados por el

Consejo Directivo; y

II - Un representante de la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Productividad y otro del Consejo para la Promocién Econémica de Sonora

(COPRESON), designados por sus titulares.

Articulo 26.- El Comité de Vinculacion realizara las siguientes funciones:

I Participar en la revision para proponer la oferta educativa de la
Universidad,

Il Proponer modificaciones a los planes y programas de estudio de la
Institucion de conformidad con los requerimientos del desarrollo del
Pais, del Estado y de la Regidn;

II.  Promover programas de estancias, residencias en empresas del Estadc,
del Pais y del extranjero.

IV. Participar en la implementacién de programas tendientes a fortalecer la
actitud emprendedora de los alumnos;
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V. Promover la apertura de espacios para ampliar las oportunidades de

desarrollo profesional a los egresados de la Universidad de la Sierra;

VL. Proponer al Consejo su de reglamento de operacion y, en su caso, las
modificaciones al mismo; y

VII. Las demas que le sean conferidas por el Consejo Directivo de las esfera
- de sus atribuciones legales.

CAPITULO NOVENO
Del Organo de Control Interno

Articulo 27.- La Universidad de la Sierra contara con un 6rgano de control
interno que serd parte integrante de su estructura, el cual dependera
directamente del Director General quien ademas designara a su titular, y sus
funciones y atribuciones se desarrollaran de conformidad con la Ley Organica

del Poder Ejecutivo y las que se establezcan en el Reglamento Interior de la
Institucién.

Articulo 28.- Las relaciones laborales entre la Universidad y sus trabajadores
se regiran por la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.
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SEGUNDO.- El Consejo Directivo debera llevar a cabo su primera sesion
dentro de un plazo que no excedera de quince dias hébiles contados a partir de
su designacion.

TERCERQO.- Dentro de un plazo de ciento ochenta dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de su primera sesion formal, el Consejo Directivo
debera expedir el Reglamento Interior de la Institucién e instalar el Comité de
Vinculaciéon.

CUARTO.- Dentro de un plazo de treinta dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de su nombramiento, el Director General del Organismo
debera convocar a reunién a los Presidentes Municipales de la zona serrana a

~ fin de integrar e instalar formalmente el Patronato de la Institucién y para que
de entre éstos se elija a quien los representara para los efectos de la fraccion II
del articulo 6° del presente decreto.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Hermosillo,
Sonora, a los doce dias del mes de abril del afio dos mil dos.

SUFRAGIO EFEETIVO. NO REELECCION.- EL GOBERNADOR DEL ESTADO.- ARMANDO LOPEZ NOGALES.-
RUBRICA.- EL SECRETARIO DE GOBIERNO.- OSCAR LOPEZ VUCOVICH.- RUBRICA.-
E106 30 Secc. it ;



